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FORUM ORGANIZACOES
PARA A IGUALDADE

IGUALDADE DE GENERO NA VDA

— CERIMONIA DE ADESAO
LGen e

No final de 2018 a VdA assinou o Acordo iGen no
ambito do qual se comprometeu a defender os
principios da igualdade de género no trabalho,
na conciliacdo da vida profissional e pessoal, e
na parentalidade. A VdA foi representada pelos
membros da area de laboral - Rui Andrade, soécio,

<L Tiago Cochofel de Azevedo, associado coordenador,
. e Mariana Pinto Ramos, associada.

O Em 2020 foi renovado o compromisso de levar a

e cabo iniciativas internas que promovam os objetivos

supra referidos e que estao ja planeadas para este
novo ano.

Em baixo sao dados exemplos do que foi realizado
em 2019 em prol dos objetivos pretendidos.

CONFERENCIA RECRUTAMENTO INCLUSIVO

A VdA e o iGen realizaram uma conferéncia para
i abordar os impactos do novo sistema de quotas da

o W Lei n.° 4/2019.
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' : .:::f'..‘_f.'-‘,.f",,;“;i‘:.:?::‘;‘:!;‘ Foram abordados temas relacionados com o
T Recrutamento Inclusivo, tais como o funcionamento
do sistema de quotas, os apoios e incentivos a
contratacdo e o apoio técnico na adaptacdo dos

postos de trabalho.

WOMEN ON BOARDS

A VdA Academia desenvolveu o Programa Executivo
Women on Boards, o qual visa contribuir para
a representacao equilibrada entre homens
e mulheres nos odrgaos de administracao e
fiscalizacao de empresas cotadas, de empresas
publicas, e da Administracdo Publica, capacitando
e empoderando as mulheres para um desempenho
de exceléncia.

Ja contou com a participacao de cerca de 100
mulheres de diferentes entidades publicas e
privadas distribuidas por 7 edicdes nos escritdrios
de Lisboa (4 edicdes) e Luanda (3 edicoes).

Em 2020 contara com mais 3 edicoes, arrancando
em Lisboa nos dias 6, 7, 8, 21 e 22 de maio.

PROGRAMA W2L - WOMEN TO LEAD

AVdA Academia, em parceria com a CITE, promoveu
a iniciativa do Women to Lead de forma a contribuir
para alavancar/desenvolver as competéncias de
gestao, juridicas e comportamentais, de mulheres
quadros superiores de organizacoes membros do
iGen, na 6tica do exercicio (atual ou futuro) de cargos
de direcao, de administracao ou de fiscalizacao.

O valor da inscricao reverteu integralmente para
apoio ao projeto de Responsabilidade Social Girl
Move Academy.

PROJETO “ACREDITA, LIDERA, TRANSFORMA”

No ambito da parceria estabelecida em 2016 entre
a Fundacao Vasco Vieira de Almeida, a VdA e a Girl
MOVE Academy, foi recebida, pelo quarto ano, uma
girl mover que realizou o seu “Estagio de Vida" no
escritorio da VdA em Lisboa.

Believe @ Lead ® Change ' AGirlMOVE Academy desenvolve o Projeto “Acredita,
Lidera, Transforma”, um programa avancado em
Lideranca e Empreendedorismo Social, que visa
contribuir para que jovens mulheres consolidem
competéncias de lideranca e adquiram uma visao
empreendedora na resolucao de problemas.
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