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EPAL ADERIU AO PACTO PARA A CONCILIACAO

A EPAL- Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA, aderiu, no dia 11 de julho de 2019, ao Pacto
paraa Conciliacdo no ambito do Programa 3 em Linha (Conciliacdo da Vida Profissional, Familiar e
Pessoall, reconhecendo que a igualdade e a conciliacdo sdo verdadeiras estratégias de inovacdo e
sustentabilidade, que exigem a construcao de novos modelos e processos de gestao especificos e
nao medidas pontuais ou cosméticas. Trata-se de um processo de transformacao, da organizacao
do trabalho, para que mulheres e homens possam fazer escolhas livres em todas as esferas da
sua vida, assente numa igualdade efetiva e na distribuicado igualitaria do trabalho doméstico e de
cuidado. Com este passo a EPAL assume o compromisso de implementacao e certificacao de um
sistema de gestao da conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar com base na norma
portuguesa 4552:2016, processo para o qual ja foram dados passos importantes e que se prevé
que esteja concluido ata ao final de 2020.
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