
NEWSLETTER 

FÓRUM ORGANIZAÇÕES 
PARA A IGUALDADE

A EPAL- Empresa Portuguesa das Águas Livres, SA, aderiu, no dia 11 de julho de 2019, ao Pacto 
para a Conciliação no âmbito do Programa 3 em Linha (Conciliação da Vida Profissional, Familiar e 
Pessoal), reconhecendo que a igualdade e a conciliação são verdadeiras estratégias de inovação e 
sustentabilidade, que exigem a construção de novos modelos e processos de gestão específicos e 
não medidas pontuais ou cosméticas. Trata-se de um processo de transformação, da organização 
do trabalho, para que mulheres e homens possam fazer escolhas livres em todas as esferas da 
sua vida, assente numa igualdade efetiva e na distribuição igualitária do trabalho doméstico e de 
cuidado. Com este passo a EPAL assume o compromisso de implementação e certificação de um 
sistema de gestão da conciliação entre a vida profissional, pessoal e familiar com base na norma 
portuguesa 4552:2016, processo para o qual já foram dados passos importantes e que se prevê 
que esteja concluído atá ao final de 2020.

FORUMIGEN.CITE.GOV.PT

FEVEREIRO 2020

EPAL ADERIU AO PACTO PARA A CONCILIAÇÃO 

N
OT

ÍC
IA

S


