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NOKIA PORTUGAL AJUDA A DESENVOLVER TALENTOS FEMININOS

A Nokia Portugal lancou no final do ano passado o “Growing Talents”, um programa de
desenvolvimento pessoal direcionado aos talentos femininos da empresa. Este programa conta
com 15 talentos e tem como objetivo suportar estas mulheres nas decisdes de carreira a tomar
e na gestao dos varios fatores que influenciam essa mesma progressao de carreira.

Questoes como o estabelecimento de relacoes de trabalho com diferentes niveis na organizacao,
marketing pessoal, balanceamento entre vida familiar e pessoal, desenvolvimento da confianca
e assertividade sao trabalhadas ao longo do programa.

0 “Growing Talents” conta com um conjunto de iniciativas que vao desde sessoes de coaching
individualizadas, a workshops de desenvolvimento de competéncias e sessoes de partilha de
boas praticas. O programa estende-se ainda as chefias da empresa, convidando-os a participar
em workshops desenhados no sentido de os sensibilizar e envolver na tematica da igualdade de
género na Nokia.

A Nokia acredita que a aposta na diversidade de género traduzir-se-a num aumento da inovacao
e dos niveis de desempenho por parte dos colaboradores, resultando num servico de exceléncia
ao cliente final. Por esta mesma razao a empresa conta com equipas multidisciplinares a
trabalharem sobre este tema.
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