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PARA A IGUALDADE

De acordo com o artigo do DN LIFE de março de 2019 “o projeto Women on Boards, apresentado 
(…) no Instituto Superior de Economia e Gestão (ISEG), propõe-se estudar o fenómeno 
aprofundadamente. 

E contribuir para o derrubamento dos muros.”

“(…) Se, no setor empresarial do Estado, os patamares mínimos de representação equilibrada 
entre homens e mulheres exigidos por lei estão quase atingidos, nas empresas cotadas em bolsa 
estão longe de o ser, sobretudo no que respeita a cargos executivos. (…)”
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Sara Falcão Casaca é a coordenadora do projeto Women On Boards - Mulheres nos Órgãos de Gestão das 

Empresas: Uma Abordagem Integrada, o primeiro estudo compreensivo sobre esta matéria.

Fotografia de Orlando Almeida
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MULHERES NOS ÓRGÃOS DE GESTÃO:  
AINDA HÁ MUROS POR DERRUBAR 
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https://life.dn.pt/comportamento/mulheres-nos-orgaos-de-gestao-das-empresas-portuguesas-ainda-ha-muros-por-derrubar/?fbclid=IwAR2rvBOmgPvXIMK_r6p2LEzLh2CghykJGnI5DfEDUtdcsjG0DuCG5bSP1Bg



