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Sabia que em Portugal as mulheres ganham menos 15,8% do que os homens?

< Em Portugal, de acordo com os mais recentes dados nacionais* disponiveis, os salarios médios
das mulheres sao inferiores em 15,8% aos dos homens, o que corresponde a 58 dias de trabalho
N nao remunerado.

Com o objetivo de chamar a atencao para a persisténcia desta disparidade salarial entre
Zd |\ lheres e homens, a CITE realizou uma campanha para assinalar o dia 4 de novembro como
o Dia Nacional da Igualdade Salarial, marcando o nimero de dias extra que as mulheres tém de
trabalhar num ano para atingirem o mesmo salario que os homens.

Numa outra perspetiva, € como se a partir de 4 de novembro, e até ao final do ano de 2018, as
mulheres deixassem de ser remuneradas pelo seu trabalho.

Em 2016, a diferenca da remuneracao média mensal base das mulheres em relacao a dos
homens baixou 0,9 p.p. face ao observado em 2015. De facto, a evolucao da disparidade salarial
entre mulheres e homens ao longo dos ultimos anos confirma uma tendéncia para a reducao
deste diferencial, com uma diminuicao de 2,7 p.p. na remuneracao base e de 2 p.p. no ganho
médio mensal.

* Dados apurados pelo GEP-MTSSS a partir dos Quadros de Pessoal (2016). O indicador de disparidade salarial de género
apurado pelo GEP-MTSSS considera todas as empresas com trabalhadores por conta de outrem que respondem ao Relatério
Unico e tem em consideracdo as remuneracoes médias mensais da populacio trabalhadora por conta de outrem a tempo

completo e com remuneracao completa.
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http://cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestqs2/Desigualdade_salarial_Portugal_2018.pdf

