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A agência Lusa tem vindo (de uma forma mais efetiva desde o início do ano) a promover a 
igualdade entre mulheres e homens na agência tanto ao nível interno como externo, afirmando-
se e distinguindo-se por uma orientação de responsabilidade social.

Com o total apoio da administração da Lusa e em particular do seu presidente, Nicolau Santos, foi 
criado um projeto específico para tratar o tema e constituída uma “task force” com elementos de 
todas as áreas da empresa, para se garantir o cumprimento do objetivo estabelecido e incorporar 
e reforçar os princípios da Igualdade de Género na agência.

Entre muitas outras ações salientam-se…

Ao nível externo:
Numa perspetiva de serviço público, a Lusa disponibilizou um novo serviço chamado “Igualdade 
de Género”, com destaque de 1ª página no site da agência, onde estão agregados todos os 
conteúdos noticiosos produzidos pela mesma sobre o tema, em Portugal e no mundo.

Visitar site da LUSA

Ao nível interno:
Numa perspetiva voluntária, mas também dando resposta às exigências do quadro normativo e 
legislativo em vigor, a Lusa iniciou, com a colaboração de uma equipa externa de especialistas 
do ISEG/IDEFE, uma auditoria interna que terá o envolvimento de todos os trabalhadores da 
agência.

O objetivo final será a elaboração de um diagnóstico interno rigoroso e um plano exequível para 
a igualdade entre mulheres e homens na agência. Esta ação teve início no mês de novembro e 
terminará em fevereiro de 2019.
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