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NOKIA FECHA GAP SALARIAL

Recentemente, a Nokia conduziu um estudo sobre igualdade salarial em todos os paises onde
opera, englobando todos os seus trabalhadores. O estudo concluiu que existe uma pequena, mas
estatisticamente significativa, inexplicavel disparidade salarial entre alguns trabalhadores.

A maioria das pessoas afetadas sao mulheres, contudo, também foram encontradas situacoes
com homens.

0 CEO Rajeev Suri, numa comunicacao a empresa, afirmou o compromisso da Nokia em resolver
esta situacao. Assim sendo, o gap salarial encontrado vai ser fechado unilateralmente a partir do
dia 1 Julho e na sua totalidade.

Além desta iniciativa, todos os anos, vai ser feita uma revisao para evitar um novo ciclo de
disparidades salariais.

Nas palavras de Rajeev Suri: “Implementar esta medida tem um custo. O orcamento a que nos
estamos a comprometer nao € pequeno e ocorre numa altura desafiante a nivel de desempenho
financeiro da empresa. No entanto, nao agir também teria um custo que iria prejudicar a nossa
capacidade de atrair e reter talento na empresa e de garantir uma diversidade de perspetivas
que garantem o nosso sucesso. Além disto, ndo seria justo, nem concordante com 0s nossos
valores. Fazer o que esta certo nem sempre é facil mas, seja como for, nos faremos sempre
aquilo que esta certo.”
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