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PARA A IGUALDADE e estarei sempre disponivel para alinhar numa proxima oportu'nldade.
Gabriela Melo

“E fantastico trabalhar numa empresa que nos incentiva a dedicar

“Gosto de ajudar quem precisa. (...) Estas iniciativas sdo muito gratificantes

tempo a apoiar mulheres empreendedoras no nosso pais.”

Nuno Saraiva
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CONNECT TO SUCCESS’ CORPORATE MENTORING PROGRAM

LOREAL PORTUGAL: 1 ANO DE MENTORIA DE UMA MULHER EMPREENDEDORA

A L'Oréal Portugal participou pelo 3° ano consecutivo no Connect to Sucess’ Corporate Mentoring
Program, que foi criado para que, empresas que acreditam num posicionamento de equidade
dos géneros, partilhem a sua experiéncia e know-how junto de mulheres empreendedoras
potenciando o crescimento e desenvolvimento dos seus proprios negdcios - durante 1 ano de
mentoria.

Esta é uma oportunidade especial, que permite ainda aos mentores (colaboradores da L'Oréal que
se voluntariam) desenvolverem competéncias de colaboracao, espirito empreendedor, resiliéncia
e visao de negocio, como parte de uma equipa multifuncional e de diferentes divisoes de negoécio
da L'Oréal Portugal, naquilo que acreditam ser uma verdadeira vivéncia de cooperacao e uma
experiéncia rica e inesquecivel para todos, mentee e mentores.
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