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MEDIDAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE REMUNERATORIA ENTRE
MULHERES E HOMENS POR TRABALHO IGUAL OU DE IGUAL VALOR
ENTRAM EM VIGOR EM 2019

Uma lei que introduz medidas de promocao daigualdade remuneratéria entre homens e mulheres
por trabalho igual ou de igual valor foi publicada em Diario da Republica e entrara em vigor em
janeiro de 2019.

Resultante de uma proposta do Governo trabalhada pelas areas governativas do Emprego
e da Cidadania e Igualdade, a nova lei “visa promover um combate eficaz as desigualdades
remuneratdrias entre mulheres e homens, no sentido de efetivar o principio do salario igual para
trabalho igual ou de igual valor”, indicou o gabinete do ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social em comunicado.

Segundo o secretario de Estado do Emprego, Miguel Cabrita, citado no comunicado, a lei
“assenta em trés grandes dimensdes: mais e melhor informacdo quer para a opinido
publica quer para as proprias empresas, exigéncia as empresas de uma politica remuneratéria
transparente e o reforco do papel da ACT (Autoridade para as Condicdes do Trabalho) e da CITE
(Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego), que passa a poder emitir pareceres
vinculativos sobre a existéncia de casos de discriminacao remuneratoria”.

“E no cruzamento destas trés dimensdes - melhor informacdo, tentativa de correcdo das
desigualdades que subsistem e novos instrumentos de correcao - que assenta o combate as
desigualdades remuneratorias”, frisou o secretario de Estado.

No documento sublinha-se que, apesar de “o principio da igualdade de remuneracdo entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor estar consagrado nos tratados da
Unido Europeia ha 60 anos e ser reiterado sistematicamente nas orientacoes de politica
europeia e internacional, e estando o principio de que ‘para trabalhoigual, salarioigual inscrito na
Constituicao e refletido no Cddigo do Trabalho, que estabelece que os trabalhadores tém
direito a igualdade de condicoes de trabalho, em particular quanto a retribuicao, a verdade é que
continuam a existir assimetrias muito significativas entre mulheres e homens, desde logo no
plano remuneratorio”.

De acordo com os dados mais recentes sobre os quadros de pessoal, relativos a 2016, os
saladrios médios das mulheres sao inferiores aos dos homens em 15,8%, o que significa que “a
disparidade salarial em Portugal corresponde a uma perda de 58 dias de trabalho remunerado
para as mulheres”.

Com a nova lei, “para passar da igualdade de direitos a igualdade de facto”, o Governo introduz
“uma combinacao de medidas de natureza informativa e de medidas que pugnam pela avaliacao

e correcao das diferencas de teor discriminatorio”.
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