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REN DISTINGUIDA EM PREMIO DE IGUALDADE

A REN foi premiada com Mencéo Honrosa no Prémio IGUALDADE E QUALIDADE (PIQ) pelas boas
praticas e politicas exemplares implementadas na area da igualdade do género e da conciliacao
entre vida familiar e profissional.

A cerimdnia de entrega decorreu nodia 29 junho em Lisboa. Areceber o prémio, em representacao
da REN, estiveram Elsa Carvalho, Jorge Mendes e Susana Costa - todos membros da Task Force
REN para a Igualdade de Género.

Para a diretora de recursos humanos da REN: “Esse reconhecimento é extremamente importante
quer interna quer externamente e constitui um reforco das boas praticas que pretendemos
desenvolver”, afirmou Elsa Carvalho.

0 prémio PIQ assinala este ano a 122 edicao. E promovido pela CITE-Comissao para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego e pela CIG-Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género. Distingue
entidades empregadoras que se destacam pela implementacdo de politicas exemplares nas
areas da igualdade entre mulheres e homens, da conciliacao entre a vida profissional e familiar,
e de praticas de prevencao e combate a violéncia doméstica e de género.
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