
Fórum organizações 
para a igualdade

ser
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presente
e futuro

ProGrama
14h30 abertura e boas-vindas

Carla tavares, Presidente da Cite

14h40 aPresentação e ratifiCação do reGulamento da task forCe

15h00 Partilha de informação Pelos GruPos de trabalho
(atividades em Curso / Plano de ação 2022)

15h30 debate “ser iGen – Presente e futuro”
moderação: Carla tavares, Presidente da Cite

16h50 ConClusões / enCerramento
sónia Gonçalves - randstad

15 março 14h30-17h00
evento online

34a
reunião 
Plenária

mais artigos

4HISTÓRIA DO IGEN

4LIVRO 
  “LONGO CAMINHO PARA A IGUALDADE” 

4LABORATÓRIOS DE IGUALDADE

4LIVRO 
  “MULHERES INVISÍVEIS” 

4SAÚDE LABORAL À DISTÂNCIA, 
   EM TEMPOS DE PANDEMIA 

4GRUPOS DE TRABALHO DO FÓRUM IGEN 
 - CADA GRUPO, UMA MISSÃO 

4REGULAMENTO INTERNO DO IGEN

4REVISTA IGEN

4AGENDA

FÓRUM ORGANIZAÇÕES 
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 NOTÍCIAS

http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-2.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-3.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-3.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-4.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-5.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-5.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-6.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-6.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-7.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-7.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-8.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-9.pdf
http://forumigen.cite.gov.pt/documentos/Newsletter/janeiro-2022/newsletter-igen-jan-10.pdf

