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NOTA DE IMPRENSA

IGen — Forum OrganizagOes para a Igualdade

Lisboa, 16 de dezembro de 2018

68 organizag¢Oes de diversos e importantes setores da economia nacional assinam acordo para a
igualdade de género

No dia 18 de dezembro, 68 organizacdes representativas de diversos e importantes setores da economia
nacional juntam-se numa cerimdnia no Auditério CGD - ISEG, em Lisboa, para assinar Acordos de Adesdo e
de Renovagdo de Compromissos ao FAOrum Organizacbes para a lgualdade (iGen), assumindo a
implementacdo de medidas de igualdade de género no trabalho e no emprego nas suas politicas.

O Férum Organizag¢Oes para a Igualdade (iGen) é promovido pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE) e pelas organizacGes aderentes que, por esta via, se comprometem a desenvolver acGes
de promocdo de igualdade de género com metas quantificadas.

O Forum, que foi criado em 2013, com 21 empresas, conta a partir, de 18 de dezembro, com 68
organizagoes.
59 organizagdes, ja membros do Férum, renovam os seus COmpromissos:

e Abreu & Associados Sociedade de Advogados, SP, | e
RL °

Grupo Renault
Grupo Trivalor, GPS, SA

Adecco Recursos Humanos

Aguas de Portugal SGPS,SA

Altice Portugal

APDL - Administracao dos Portos do Douro,
Leix0es e Viana do Castelo, SA

APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA
APS - Administragdo dos Portos de Sines e do
Algarve, SA

APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e de
Sesimbra, SA

Ascendi

Auchan — Portugal Hipermercados

Baia do Tejo, SA

Huf Portuguesa — Fabrica de Componentes para
Automodvel, Lda.

IBM - Companhia IBM Portuguesa, SA

INCM - Imprensa Nacional Casa da Moeda, SA
Infraestruturas de Portugal, SA

Instituto Superior Técnico

L’Oréal - Portugal Unipessoal, Lda.

Like Brands - LBMedia Unipessoal, Lda.

LUSA - Agéncia de Noticias de Portugal, SA
Massive Media, Lda.

Media Capital - Grupo Media Capital SGPS, SA
Mercer Portugal, Lda.

Metropolitano de Lisboa, EPE
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e Banco de Portugal

e Banco Santander Totta

e Caixa Econdmica Montepio Geral

e CH Business Consulting, SA (Grupo CH)

e CTT - Correios de Portugal, SA

e Deutsche Bank AG - Sucursal em Portugal

e EDP —Energias de Portugal, SA

e EGEAC - Empresa de Gestdo de Equipamentos e
Animacgao Cultural, EM, SA

e EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e
Estacionamento de Lisboa, EM, SA

e EPAL

e Essilor — Portugal

e Galp Energia, SA

e GEBALIS - Gestdao do Arrendamento da
Habitagdo Municipal de Lisboa, EM, SA

e GELPEIXE - Alimentos Congelados, SA

e Grafe Publicidade, Lda.

e Grupo PSA - Automdveis Citréen, SA

e Grupo PSA - PSAR Portugal, SA

e Grupo PSA - Peugeot Citroén Automoveis
Portugal, SA
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Microsoft, Software para Microcomputadores,
Lda.

Millennium BCP

Miranda & Associados

Nestlé Portugal, SA

Nokia Solutions and Networks Portugal, SA
Novo Banco, SA

Portos dos Agores, SA

PWC - PricewaterhouseCoopers / MFAS —
Management, Finance & Accounting Services,
Lda.

QuidGest Consultores de Gestdo, SA.
Randstad Il Prestac¢do de Servigos, Lda.

REN — Redes Energéticas Nacionais, SA

RTP — Radio e Televisdo de Portugal, SA
Sérvulo & Associados, Sociedade de Advogados,
RL

SIMAS - Servicos Intermunicipalizados de Agua
e Saneamento de Oeiras e Amadora

Vila Galé — Sociedade de Empreendimentos
Turisticos, SA

Xerox Portugal

Na mesma cerimdnia assinam o Acordo de Adesao 9 novas organizagoes:

e Associacdo Dianova Portugal — Intervengdo em Toxicodependéncias e Desenvolvimento Social

e Coca-Cola European Partners Portugal, Unipessoal ,Lda.

e Conceito - Consultoria de Gestdo, SA

e Escola de Direito da Universidade do Minho
e Esegur —Empresa de Seguranca, SA

o |kea Portugal

e |PQ - Instituto Portugués da Qualidade, | P

e |SEG Lisbon School of Economics and Management [Instituto Superior de Economia e Gestao] da

Universidade de Lisboa

e VdA - Vieira de Almeida & Associados — Sociedade de Advogados

Estas organizagbes acordam desenvolver a¢des de promogdo de igualdade de género, assumindo
compromissos de melhoria continua em dimensdes que incorporam os principios da igualdade e da ndo
discrimina¢do entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, bem como na conciliagdo entre vida
profissional, pessoal e familiar e prote¢do na parentalidade.
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Ao assumir compromissos claros com a promoc¢ao da igualdade no mundo laboral e com o fim de todos os
processos discriminatorios, as organizacdes pretendem alcancar melhorias no plano da sustentabilidade, da

justica organizacional e da satisfacdo dos seus colaboradores e das suas colaboradoras.

A assinatura dos Acordos de Adesdo e de Renovagdo de Compromissos contara com a representacdo das
organizacGes aderentes, e com a presenca da Presidente da CITE, da Presidente do ISEG e da Secretdria de

Estado para a Cidadania e a Igualdade e do Secretario de Estado do Emprego.

Consulte o Programa.

Para mais informagoes:

Ana Paula Filipe —ana.filipe@cite.pt * Tel.: 21 595 40 38



http://cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestqs2/Igen_ConvitePrograma.pdf
mailto:ana.filipe@cite.pt

