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A pensar ja no préximo ano, repleto de atividade na area grafica. a Xerox anunciou a sua cor para
2020: o Clear. Esta. por isso. a apresentar um mini-documentario para apresentar em breve

“Embora conheca os debates de sempre sobre se a auséncia de fodas as cores & em s/ uma cor, a
Xerox mantém sua opinido e afirma; Clear € uma Cor! E a cor (ou ndo-cor) dos aguarios das janelas
ou do papel celofane
Assim como essas superficies transparentes nos ddo uma visdo do que esta por tras delas, a Cor do
ano da Xerox mostra a importancia de criar uma nova aparénecia para um futuro sem obstrugdes”,
refere a empresa em comunicado

A Xerox recorda gue artistas como Leonardo Da Vinci usaram. nas suas obras, camadas de esmalte
claro nas para adicionar profundidade e textura ou fazé-las brilhar a reflexo da luz

"Podemos aprii

jorar uma cor, podemos clarear uma cor, as vezes alté pode adicionar saturacdo a uma
cor. E tudo isso é possivel fazer com o Clear", disse Beatriz Custode, Colour Customisation &

Engineering Services na Xerox

Sublinha que, atualmente, essa opcdo & disponibilizada na tecnologia Xerox, nomeadamente na
iGen® 5. na Iridesse® ou na nova PrimeLink® CO065 / C9070, que permitem que os criativos
usem o “Clear” para ampliar a criatividade na impresséo
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ARTIGOS RECENTES

Booking retira o seu apoio a Libra, a criptomoeda do
Facebook 16 Outubro, 2019

André Viamonte apresenta o novo album "Monte" 16

Fazendo |2 previsdes para 2020, 2 Xerox anunciou a sua cor para o proximo ano & o Clear. S0

Embora conhega os debates de sempre sobre se a auséncia de todas as cores € em si uma car, a Xerox mantém sua 0 Candidato Principal, com Hugh Jackman, estreia hoje
opinido e afirma: Clear & uma Car! na televisio Portuguesa 16 Outubro, 2019
£ a cor (ou ndo-cor) dos aquérios das janelas ou do papel celofane. Assim coma essas superficies fransparentes nos Xerox seleciona "Clear” como a sua Cor para 2020 16

ddo uma viséo do que esté por trés delas, a Cor do ano da Xerox mostra & importdncia de criar uma nova aparéncia Outubro, 2019
para um futuro sem obstrugdes. Moto G8 Plus: Novas informacdes, incluindo a sua data

" i . " res - de langamento 15 Outubro, 2019
Podemos aprimorar uma cor, podemos clarear uma cor, &s vezes até pode adicionar saturagdo a

uma cor. E tudo isso € possivel fazer com o Clear.”, disse Beatriz Custode, Colour Customisation &
Engineering Services at Xerox.

Google anuncia os seus novos smartphones: Pixel 4 e
Pixel 4 XL 15 Qutubro, 2019

Razer langa o primeiro laptop com teclado dptico 15

2 : : Outubro, 2019
Durante séculos, artistas como Leonardo Da Vincl usaram camadas de esmalte claro nas suas obras-primas para

adicionar profundidade e textura ou fazé-las brilhar a reflexo da luz. Realme X2 Pro é agora oficial: Um topo de gama
Na impress&o, a tecnologia Xerox, como a iGen 5 Press, Iridesse Production Press ou a nova PrimeLink C9065 / C9070, abaixo dos €400 15 Outubro, 2019

permitem que 0s criativos usem o “Clear” de forma t3o simples & pratica como utilizam as cores tradicionais ou outras
cores adicionais incluindo Quro, Prata e Fluorescente.

Huawei apela a colaboragdo entre inddstrias para a
aceleracio do desenvolvimento do 5G 15 Qutubro,
2019

Dlstnbwgao Energ’a A grandiosidade de ecrd do TCL PLEX chega a Portuga
Eléctrica 15 Qutubro, 2019

Shadow of the Tomb Raider Definitive Edition a chegar
a0 macO0S e Linux 15 Outubro, 2019

Melhore 0 seu sistema de diStribuicao FM 2020 serd langado a 19 de Novembro 15 Qutubro,
elétriea com solugdes gohectadas 2019

e inlegradas y
» > 0s Condenados de Shawshank chegou hoje a Netflix 15
Qutubro, 2018

15 de Outubro: 16 aplicagbes Premium para Android

< . J »
i B e
SChnelder : estdo gratuitas 15 Qutubro, 2019

Electric i i
Assiste aqui em directo ao evento de langcamento do

ok e deixe 0 seu gosto, para ter acesso a toda a informagéo em novo Pixel 4 15 Qutubro, 2019
primeira mao. E se gostou do artigo n&o se esquega de partilhar 0 mesmo com os seus amigos.

Ajude-nos a crescer, visite a nosza

o

Acerca do Autor

Joel Pinto

oel.pinto@noticia

Fundador do Noticias e Tecnologia, e este € o seu segundo projeto onling, depois de

varios anos ligado ao um portal voltado para o sistema Android, onde também fai

um dos seus fundadores. Pagina 6
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um dos seus fundadores

nformatico de profisséo, e apaixonado por novas tecnologias, desportos
matorizados e BTT.

Partilhar isto:

— = 7onfone

Sobre o autor

Deixa aqui o teu comentdrio, é muito importante para
nés:

Fundadar do Noticias e Tecnologia,
£ € 0 5eu segundo projeto

onling, depois de vérios anos ligado
a0 um portal voltado para o
sistema Android, onde também fai
um dos seus fundadores.
nformético de profisséo, e
apaixonado por novas tecnologias,
esportos motorizados e BTT.
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DO WISUEDIOWINY d0s ClIeuUEsS-DEDE € d
ginastica. Como as cotadas vao fomentar a
igualdade

Leonor Mateus Ferreira

OO®»® ©

Empresas em bolsa tinham até 15 de setembro para apresentar planos de igualdade. O ECO
analisou as propostas para combater desigualdades e impulsionar o equilibrio entre vida profissional
e pessoal.

igualdade esta cada vez mais nos pensamentos das empresas cotadas em bolsa. Ha dois anos que s&o obrigadas por lei a ter
um minimo do género sub-representado nos cargos de topo e, desde junho, t&m de apresentar publicamente planos de
, ja chegaram & Comissac do Mercado de Valores Mobiliarios

igualdade anuais.
(CMVM) 20 documentos com objetivos para 2020 e as medidas s&o muitas.

Adescriminagdo de género é o principal alvo a abater e, a cabega, ha armas que todas as empresas partilham. E o caso das diferencas
salariais, com as cotadas a definirem medidas de diagnostico e combate ao pay gap, nomeadamente com estudos e estatisticas internas,
avaliacdo de desempenho, revisdes salariais e evolugéo de carreira.

O recrutamento e a progresséo na carreira estéo igualmente no topo das prioridades de todas as
Cotadas falham planos de

igualdade, mas ndo ha
sancdes

empresas, que pretendem garantir a paridade de género, por um lado, nas candidaturas a novas
posicGes e, por outro, na progresséo para novos cargos dentro da empresa.

@ e s Para garantir que ndo ha entraves de género & progresséo em termos de carreira ou salario, ha
empresas que apostam na formac&o das chefias. A Corticeira Amerim quer realizar “workshops de uma
hora com todas as chefias (fop down) sobre igualdade de género com vista & sensibilizag&o sobre
esterecdtipos e enviesamento de género”, enquanto a Scnae pretende “implementar sessdes formativas,

acdes de sensibilizacdo e iniciativas de mentoring que preparem os lideres para gerir a diversidade das equipas e igualdade de género”.

Mas a retalhista dona da marca Continente sabe que nem sempre a descriminacéo & ¢bvia e intencional. Por isso, acrescenta a
integracdo no plano formativo sobre unconscious bias, ou seja, esteredtipos implicitos, automaticos e enraizados.

Exatamente por ainda existirem comportamentos inconscientes, nem sempre é facil garantir a igualdade. Se empresas como a REN véo
criar mecanismos que incentivem a apresentacdo de sugestdes, por parte dos colaboradores, no dominio da igualdade, ha duas que véo
mais longe: a Corticeira Amorim e a Lisgrafica falam de sistemas de whistleblowing, ou seja, de denuncia protegida de situagdes de

incumprimento.

Fomentar o networking e o talento

A formac&o continua — na forma de workshops ou contetidos online — quer seja de cargos de topo, quer de todos os trabalhadores &,
alias, tema comum nos planos de igualdade das cotadas, tal como a linguagem inclusiva tanto na comunicagéo interna come externa. E

ha guem va procurar ajuda para estes temas fora.

Varias empresas antecipam aderir a Carta Portuguesa para a Diversidade e a Novabase quer ainda integrar o Forum Empresas para a 8
Pagina
igualdade de génerc. Ja a Nos pretende criar uma parceria com a Professional Women’s Network (PWN), “incentivando o network, 9



Varias empresas antecipam aderir & Carta Portuguesa para a Diversidade e a Novabase quer ainda integrar o Forum Empresas para a
igualdade de género. Ja a Nos pretende criar uma parceria com a Professional Women’s Network (PWN), “incentivando o network,
mentoring e partilha de conhecimento™.

Acelétrica REN aposta na criagdo de uma pool de talento feminino nas unidades de negocios mais operacionais, “garantindo a definicéo
de um plano de desenvolvimento que permita preparar este talento para assumir cargos de gestdo/diregdo, em caso de necessidade
organizacional”.

Cada vez menos existem areas profissionais direcionadas para homens ou mulheres e ha trés empresas que querem ir la das suas
préprias instituices. A Martifer, a Glintt @ a Nos querem mesmo ir até as escolas para acabar com o estereétipo profissional através de

acBes de sensibilizagéo de raparigas estudantes para as areas das tecnologias e engenharias

Saude e familia ajudam a igualdade

Aligualdade ndo se limita a diferencas salariais nos mesmos cargos ou de progressfo na carreira determinadas apenas tendo em conta o
género. A salde e a familia sdo temas recorrentes nos planos de igualdade, com quase todas as cotadas gue apresentaram documentos
a oferecer rastreics, planos ou seguros de saude a trabalhadoeres e aos seus familiares.

Os incentivos a parentalidade — cumprimento das licen¢as de maternidade e paternidade, dos tempos de aleitamento ou do
acompanhamento dos filhos em atividades escolares — sdo muitos. Além destes, a Jerénimo Martins quer assegurar o cumprimento de
licenga em caso de interrupcéo da gravidez ou de adogéo de menor de 15 anos. Ja a Lisgrafica pretende estabelecer protocolos com
creches e ATL de forma a garantir condi¢des especiais para filhos de colaboradores.

O Sporting promete mesmo a atribuicéio de cheques-bebé de 250 euros a filhos de funcionarios nascidos em 2020, hem como a dispensa
(sem perda de qualquer direito e remuneracéo) no aniversario do trabalhador, no aniversario des filhos e na manha do primeiro dia de
escola dos filhos (até ao 2° ciclo, inclusive). Os filhos de colaboradores tém ainda prioridade no acesso a estagios de verdo no Sporting
Summer Internship.

Pergue nem so de criangas sdo compostas as familias, os CTT vao disponibilizar apcio especifico para facilitar o regressc ao trabalho de
funcionarios que tenham interrompido a carreira por motivos familiares.

O equilibrio entre vida profissicnal e pessoal € um tema central com varias dimensdes. Se a possibilidade de trabalho remoto e

flexibilidade de horarios & apresentada por véarias empresas, incluindo as do universo Sonae, ha outras propostas menos convencionais.
E o caso da promog#o de aulas de ginasticas no final do horario de trabalho, como prop8e a Corticeira Amorim.

D O®O® @ we

Ultimas @

@ Ultimos cinco anos terdo sido os mais quentes de sempre

Populares

@ Costa ja perdeu 20 secretarios de Estado e cinco ministros. . .
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Bootcamp Executiva: Conhecer as atitudes que impulsionam a carreira

Internet 02/09/2019

Executiva Online

https://executiva.pt/conhecer-as-atitudes-impulsionam-carreira/

Bootcamp ExecutivaBootcamp Executiva: Conhecer as atitudes que impulsionam a carreiralsabel
Viegas, consultora de Recursos Humanos, é uma verdadeira agente de mudanca no que toca a
lideranca feminina, diversidade de género nas empresas e conciliagdo harmoniosa entre a vida familiar
e profissional.

Isabel Viegas é atualmente consultora de Recursos Humanos.

Partilhar

02 de Setembro de 2019

Mestre em Politicas e Gestdo de Recursos Humanos pelo ISCTE e licenciada em Psicologia pelo ISPA,
Isabel Viegas foi responsavel de Recursos Humanos na Marconi e dirigiu esta area também na Jazztel.
Entre 2003 e outubro de 2016 foi diretora coordenadora de Recursos Humanos do Santander Totta,
onde concebeu e implementou programas de conciliagdo entre a vida profissional e familiar que
levaram a que o banco fosse certificado como a primeira empresa familiarmente responsavel em
Portugal. Foi ainda gragas ao desempenho das suas fun¢des que o Santander se tornou uma das
primeiras organizacdes a fazer parte do Férum Empresas para a Igualdade, promovido pela Comisséao
para a lgualdade no Trabalho e na Empresa (CITE), acordo que, até dezembro de 2016, ja contava
com a adesao de mais de 60 empresas.

Isabel Viegas também coordenou o Programa "Leadership and Career Development for Women in
Business", da Catdlica Lisbon, escola em que é também membro do Conselho Estratégico da Formacgéao
de Executivos.

N&o perca a sua talk a 25 de setembro, no Bootcamp Executiva, que se vai realizar no auditério da
Abreu Advogados. Veja o programa e compre a sua entrada aqui. Aproveite o preco de early bird até
15 de setembro.
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EMPRESAS | SUPLEMENTOS

Gestao feminina mais consistente nas empresas
portuguesas

e Anténio Sarmento 25 Ag

2019, 18:00

2 00000

PARTILHAS

Seja em empresas com uma dezena de trabalhadores ou em multinacionais com mais de dez mil, a igualdade de
género tem sido uma das principais prioridades da politica de diversidade nas empresas em Portugal.

A Think Open Solutions, que implementa solugdes de software de gestéo, tem 11
colaboradores — nos cargos executives e chefias tem uma distribuig&o de dois homens e
duas mulheres. "Procuramos também manter ¢ mais equilibrado possivel, em termos de
género, todo o quadro de pessoal. No nosso caso fazémo-lo, discriminando de forma
positiva como critério final de selecgéo e apenas em caso de empate”, explica Luis Brito
Antunes, o CEO da empresa.

Manter ao maximo o equilibrio de género na empresa ao longo das diferentes fases de
crescimento & o principal objetivo. “O que & relativamente complicado no nesso setor
(engenharia/sistemas de informacg&o), dado ser um setor predominantemente masculino”,
acrescenta o CEQ.

Aigualdade de género & também uma das principais prioridades da politica de diversidade
e incluséo do Grupc EDP. “Temos virdopara aumentar a diversidade de género

Pagina 12
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Podem os pais deserdar um filho?

O seu crédito a habitag&o foi vendido a outra
empresa? Isto & o que deve ter em conia

Como tratar do desalfandegamento de
compras fora da Unido Europeia?

Tem vasos de flores nas escadas do seu
prédio? Entéo € melhor retira-los

Amazonia: Acordo de comércio livre tem
garantias ambientais, diz governo da
Noruega

Algarve domina nos municipios com casas

mais caras
JT 0 Jornal Tconémico
Subscreva as nossas newsletters
Todos os dias no seu email
www.newsletters.jomaleconomicopt
RECOMENDADAS

Altice € a empresa portuguesa que
mais investe em 1&D

Almerinda Romeira 18:43

Os privados asseguram mais de metade da
despesa do pais com investigacéo e
desenvolvimento. Em 2008, o movimento fol
liderado pelo grupo de telecomunicacdes com 86
milndes de euros.

prEMIUM - Brisa desafia SIBS na A5
com tecnologia inovadora

Jodo Palma Ferreira 09:00

A Brisa recorreu 4 tecnologia blockchain
desenvolvida pela “startup’ Oaken Inovations para
facilitar o processamento de transacdes num
projeto piloto da A5, mais répido que as
operacdes feitas pela SIBS.
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eremium - Costa coloca comboio de
alta velocidade novamente na
agenda

Muno Miguel Silva 08:00

Projeto de alta velocidade ferrovidria estd a
regressar lentamente aos discursos de politicos e
especialistas e deve voltar na proxima legislatura.

COMENTARIOS

m 0 Jornal Tcondmico

CONTACTOS

Rua Vieira da Silva, 45
1350-342 Lisboa
online@jornaleconomico. pt

Apoio ao assinante: 217 655
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